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Stadgar for Kapan pensioner forsakringsforening

Beslutade av 6verstyrelsen den 1 april 2009

§ 1 Firma

Féreningens firma dr Kdpan pensioner forsikrings-
forening, nedan kallad féreningen.

§ 2 Andamal

Féreningen har till indamal att erbjuda pensionsfor-
sikring &t personer som omfattas av pensionsavtal
som tecknats mellan & ena sidan Arbetsgivarverket
och 4 andra sidan de tre fackliga organisationerna
OFR/S, P och O, Saco-S och SEKO eller efter
sirskild provning mellan andra parter som tecknat
pensionsavtal som knyter an till ndgot av dessa avtal.

§ 3 Medlemskap

Medlem i foreningen ir varje anstilld som omfattas
av pensionsavtal enligt § 2 och som tillgodoriknats
premie for tjinstepensionsforsikring eller beviljats
intride genom privat pensionsforsikring.

§ 4 Uppgift om pension

Féreningen skall till varje forsikrad minst en ging
per ar limna skriftlig uppgift angiende pensionstor-
minernas storlek.

§ 5 Overstyrelse

Overstyrelsen ir foreningens hogsta beslutande

organ och ersitter féreningsstimman enligt lagen om
understodsforeningar. Overstyrelsen bestér av trettio
ledaméter med personliga suppleanter. Femton leda-
moter utses av de fackliga organisationerna i relation
till antalet medlemmar i dessa och femton ledaméter
utses av arbetsgivarsidan. Mandattiden riknas frén ett
ars ordinarie 6verstyrelsesammantride till och med det
ordinarie 6verstyrelsesammantridet nistféljande ar.

§ 6 Foreningsstamma

1. Vid ordinarie 6verstyrelsesammantride skall
foljande drenden behandlas:

a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det
gangna dret,
b) Revisionsberittelsen,

¢) Faststillande av forvaltningsberitelse,
resultatrikning och balansrikning,

d) Friga om ansvarsfrihet for styrelsen och
verkstillande direktor,

e) Friga om arvode till styrelseledaméter och
revisorer,

f) Val av ledaméter till styrelsen jimte suppleanter,
g) Val av revisorer jimte suppleanter,

h) Ovriga fragor som vicks av styrelsen, revisorerna
eller enskilda medlemmar.

Ovriga fragor, som vicks av styrelsen, revisorerna
eller enskilda medlemmar, skall skriftligen anmiilas
till styrelsen minst fyra veckor fére dverstyrelsesam-
mantridet.

2. Varje ledamot har en rést. Ledamot fir inte rosta
genom ombud. Beslut avgsrs genom enkel majo-
ritet, dir inte i lagen (1972:262) om understods-
foreningar annorlunda ir bestimt. Vid lika rostetal
avgors val genom lottning och giller i andra fragor
den mening som bitrides av ordféranden.

3. Kallelse till 6verstyrelsesammantride skall ske
genom brev som skall vara avsint senast tvi veckor
fore sammantridet.

§ 7 Styrelse och firmateckning

1. Foreningens angelidgenheter forvaltas av en styrelse
med site i Stockholm.

2. Féreningens styrelse bestér av sex ledaméter jaimte
lika manga personliga suppleanter. Tre av ledamo-
terna jimte suppleanter utses av arbetstagarsidan,
en av Saco-S, en av SEKO och en gemensamt av
OFR/S, P och O. Tre ledaméter jimte suppleanter
utses pé forslag av Arbetsgivarverket. Ledamot i
styrelsen fir inte vara ledamot i dverstyrelsen.

3. Mandattiden for styrelseledamot 4r ett r. Mandat-
tiden riknas frin det ordinarie 6verstyrelsesam-
mantride, d& valet dger rum, till och med det
ordinarie Sverstyrelsesammantride nistféljande ar.
Avgdende styrelseledamot kan &terviljas.

4. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ord-
forande. Ordféranden utses av arbetsgivarsidan
och vice ordféranden av arbetstagarsidan.

5. Styrelsen skall utse verkstillande direkeor.



6. Styrelsen ir beslutfor di minst tva av ledaméterna
frin arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan 4r nir-
varande. Som styrelsens beslut giller den mening
om vilken majoriteten férenar sig. Vid lika rostetal
giller den mening som bitrides av ordféranden
vid sammantridet. Vid styrelsesammantride skall
protokoll foras.

7. Féreningens firma tecknas av den eller dem inom
eller utom styrelsen som styrelsen dirtill utser.

8. Styrelsen skall besluta och félja upp féreningens

budget minst en ging per ar.

9. Styrelsen skall besluta om tilldelning av terbiiring,.
Aterbiiring beslutas arsvis i efterskott.

§ 8 Revision

1. For granskning av styrelsens férvaltning och
rikenskaper utses drligen pa ordinarie 6verstyrelse-
sammantride for tiden till och med péféljande
drs ordinarie sammantride tre revisorer samt tre
suppleanter for dem.

2. Minst en av de ordinarie revisorerna samt en av
suppleanterna skall vara auktoriserad revisor.

§ 9 Foreningens fonder for eget kapital

1. Féreningens eget kapital utgors av behéllningen i
overskottsfonden.

2. Overskottsfonden utgors av det kapital som dter-
star sedan forsikringsteknisk avsittning gjorts
enligt § 23.

3. Avgifter enligt § 14 punke 3 tillférs foreningen
som ett rintefritt evigt forlagslan. Forlagslinet
dterbetalas helt eller delvis till de i § 2 namngivna
parterna efter beslut av 6verstyrelsen.

4. Styrelsen beslutar vid behov om emission av for-
lagslén for att forstirka foreningens solvens.

§ 10 Forsakringsteknisk utredning

Styrelsen skall varje ar ldta uppritta och till Finans-
inspektionen inge forsikringsteknisk utredning ut-
visande foreningens stillning vid foregdende ars slut.

§ 11 Tillgangars placering

1. Féreningens tillgingar skall placeras pa det sitt som
bist gagnar medlemmarnas intressen.

2. Aktsambhet skall tillimpas och féreningens tillging-
ar placeras enligt gillande lagstiftning och foreskrif-
ter som meddelats med stéd av denna samt pd ett
sddant sitt act limplig riskspridning uppnés.

3. Styrelsen skall drligen faststilla rikdlinjer for
placeringar och 16pande f6lja resultat- och risk-
utveckling.

§ 12 Foreningens uppldsning

Har foreningen tritt i likvidation och kommer inte
overlatelse enligt 56 § lagen om understodsféreningar
till stdnd, skall, sedan den i kallelsen pa foreningens
okinda borgenirer utsatta instillelsedagen ir forbi
och alla kinda skulder betalats, de vid féreningens
upplosning behallna tillgingarna fordelas mellan
samtliga forsikrade i férhéllande till summan av ande-
len av den forsikringstekniska skulden och uppsam-
lad aterbiring for var och en. Det belopp som var och
en silunda erhiller anvinds for inkép av motsvarande
forsikring i svensk forsikringsinrittning.



Allméanna forsakringsvillkor

§ 13 Formaner

1. Pensionsforsikring omfattar individuell dlderspen-
sion (Kipan Alderspension) och kompletterande
dlderspension (Kipan Tjinste) enligt centralt avtal
eller pension enligt lokalt avtal (Képan Extra) samt
privat pension (Kipan Plus).

2. Pensionen bestims av foljande:
a) De premier som riknas medlem tillgodo.

b) Den garanterade virdeskning pd premie som
uppnds nir det giller rinta samt antaganden om
livslingd och omkostnader som anges i § 22.

¢) Utover den garanterade virdeskningen ‘ger
medlem rite till dterbiring enligt § 25. Ater-
biring utgdr i de fall den faktiska virdeutveck-

lingen varit gynnsammare 4n den garanterade.

§ 14 Premier och premiebetalning

1. Premie betalas som engdngspremie eller som en-
gdngspremie 1 serie.

2. Arbetsgivaren betalar for anstilld medlem premie
for tjanstepensionsforsikring. Premiens storlek
regleras i gillande pensionsavtal.

3. Arbetsgivaren betalar dven avgift for anstilld som
omfattas av pensionsavtal men som inte uppndtt
23 ars alder och dirfor inte tillgodoriknas premier
for den kompletterande dlderspensionen (Kapan
Tjinste).

4. Vid forsenad inbetalning av premie eller avgift skall
rintegottgdrelse betalas till foreningen. Rinta utgdr
med gillande statslnerinta plus 8 procent.

§ 15 Aterkop

Om éterkdpsvirdet for en forsikring vid tidpunkten
d4 alderspension eller aterbetalningsskydd skall bérja
utbetalas understiger det hogsta tillitna beloppet for
dterkop enligt inkomstskattelagen kan féreningen
dterkopa forsikringen. I andra fall foreligger inte ritt
till dterkop.

§ 16 Aterbetalningsskydd

1. Forsikring kan tecknas med eller utan dterbetal-
ningsskydd. Villkoren for tjinstepensionsforsik-
ring anges i det kollektivavtal varp forsikringen
grundas.

2. Forsakring avtalad utan &terbetalningsskydd kan
— inom ett 4r efter dndring av familjeforhéllanden
enligt foljande — fa forsikringen dndrad att gilla
med aterbetalningsskydd nir:

— medlemmen gifter sig
— medlemmen ingar samboskap
— arvsberittigat barn tillkommer.

Forsikring avtalad att gilla med aterbetalningsskydd
kan dndras att gilla utan dterbetalningsskydd.

3. Aterbetalningsskydder giller vid ddsfall som
intriffar senast vid slutet av den minad di den for-
sikrade skulle fylla 75 ar eller fore den for temporir
pension gillande bestimda utbetalningstidens slut.

4. Aterbetalningsskyddet utgors av en temporir efter-
levandepension som utgdr i 5 &r frin den forsta
i dodsfallsmanaden. Vid temporir pension efter
bestimd pensionsélder utbetalas dterbetalnings-
skyddet under si ling tid som dterstdr av utbetal-
ningstiden. Utbetalning gérs dock endast sa linge
nigon férmanstagare enligt punkt 5 finns.

5. Efterlevande som enligt gillande lagstiftning kan
vara férménstagare ir:

a) Make/maka eller tidigare make/maka.
b) Sambo eller tidigare sambo.

) Barn/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade
eller till ndgon person enligt a) eller b).

6. Aterbetalningsskyddets drsbelopp bestims s3 att
forsikringens dterkopsvirde omedelbart efter
dodstallet ir lika med forsikringens dterkopsvirde
omedelbart fore dodsfallet. Till det avtalade &rs-
beloppet kommer dterbiring vars storlek 4r beroen-
de av forsikringens andel av forsikringsbestdndets
dterbiringsmedel



§ 17 Andring av férsakringsavtal

Vid dndring av forsikring sker omrikning av
pensionsbeloppet med tillimpning av féreningens
forsikringstekniska grunder §22.

§ 18 For mycket utbetald pension

Om pension utbetalats till ndgon som ej varit berit-
tigad dartill eller utbetalats med for hogt belopp

kan foreningen begira att felaktigt eller for mycket
utbetalt belopp éterbetalas om mottagaren fororsakat
eller bort inse felet.

§ 19 Uttagsalder och utbetalningstid

Medlem #ger ritt att — med de begrinsningar som
finns i lagstiftning och i det kollektivavtal varpéd
forsikringen grundas — fa forsikringen 4ndrad vad
betriffar dldern di pensionen skall bérja utbetalas
och utbetalningstidens lingd.

Sarskilda villkor for Kapan Extra
(lokalt avtalad tjanstepension)

§ 20 Ratt att teckna forsakring

For forsikring enligt lokalt avtal skall arbetsgivaren
till foreningen insinda intridesanmilan enligt sirskilt
formulir. Forsikringen trider i kraft for de i anmilan
upptagna anstillda i och med att anmilan bekriftats
av foreningen. Arbetsgivaren skall fortldpande till
foreningen anmiila dndringar av f6rsikringens om-
fattning,.

Sarskilda villkor for Kapan Plus
(privat pensionsforsakring)

§ 21 Ratt att teckna privat forsakring

Privat forsikring kan beviljas medlem eller anstilld
som omfattas av pensionsavtal enligt § 2 efter skrift-
ligansékan.



Forsakringstekniska grunder

§ 22 Grunder for berdkning av pension

1. Garanterad rinta
Vid forsikring antas rintesatsen vara 2,0 % fore
avdrag for avkastningsskatt.

2. Antagen resterande livslingd

Vid uppskattningen av aterstdende livslingd antas
dodlighetsintensiteten pxvid dldern x ar vara enligt
foljande formel:

1000p, = 0,35 + 0,000125 * ®!47X

Vid forsikring med dterbetalningsskydd beaktas ej
dadlighet.

3. Omkostnader

Premien belastas f6r omkostnader, dels genom ett
avdrag pa garanterad rinta med maximalt 0,2 %, dels
genom ett avdrag pd maximalt 1,5 % av varje enskild
premies bruttobelopp.

§ 23 Grunder for berakning av
premiereserv

Premien belastas f6r omkostnader, dels genom ett
avdrag pa garanterad rinta med maximalt 0,2 %, dels
genom ett avdrag pa maximalt 1,5 % av varje enskild
premies bruttobelopp.

§ 24 Grunder for berakning vid aterkop
och andring

1. En forsikrings dterkdpsvirde 4r lika med ett kapi-
talvirde beriknad med antagande om dodlighet
och rinta, efter avdrag for skatt, omkostnader och
eventuella andra belastningar, enligt de vid teck-
ningstillfillet gillande grunderna f6r berikning av
premier. For premiebefrielseforsikringen ar ater-
kopsvirdet noll.

2. Om &terkdp medges enligt § 15 utbetalas forsik-
ringens dterkdpsvirde jimte eventuell &terbiring.

3. Vid indring av forsikring sker omrikning s3 att
forsikringens dterkopsvirde fore och efter 4nd-
ringen ir lika.

§ 25 Grunder for berakning och tilldelning
av aterbaring

1. En forsikrings pensionskapital utgérs av skillnaden
mellan det forrintade virdet av erlagda premier
och det forrintade virdet av utgifterna for for-
sikringen under den tid som forsikringen varit

gillande.

Férrintningen gérs med en terbiringsrinta som
bestims drligen. Forsikringens utgifter utgors dels
av utbetalningar inkl dterbiringsbelopp, dels av
forsikringens andel av féreningens kostnader. Om
forsikringens pensionskapital verstiger virdet

av den garanterade pensionen finns ett verskott.
Overskott som tillforts forsikringen ir dock inte
garanterat och kan 4tertas och anvindas for forlust-

tickning.

2. Nir utbetalningen pabérjas och arligen direfter sker
en berikning av den pension som ska utbetalas.

Pensionens storlek baseras pd pensionskapitalet
och en antagen framtida nettoavkastning (prognos-
rinta) under forsikringens forvintade aterstdende
utbetalningstid. Om den pd detta sitt beriknade
pensionen ir storre 4n den garanterade pensionen
utbetalas den beriknade pensionen. Om dir-

emot den beriknade pensionen 4r mindre 4n den
pension som garanterats utbetalas den garanterade
pensionen. Prognosrintan bestims for ett &r i
sinder.

3. Konsolideringsgraden bér ligga inom intervallet
95-115 %. Den over- respektive underkonsoli-
dering som uppstar fordelas via beslut om ater-
biringsrintan eller beslut om aterforing av 6ver-
skott med en maximal utjimningsperiod om
tre dr.

4. Ovriga principer for bestimning av iterbirings-
rinta, samt reglering av konsolideringsgrad fast-
stills av styrelsen i ett sdrskilt policydokument.



§ 26 Grunder for berdkning av pension pa tidigare tecknad férsakring

Garanterade rantor pa tidigare tecknad forsiakring

Inbetalningsperiod Garanterad Antagen Antagna omkostnader
Forsakringsprodukt for premie rénta avkastningsskatt arlig pa premie
Kapan Tjanste 2007 01 01 -2009 05 31 2,00% 0,30% 0,2% 1.5%
2006 01 01 -2006 12 31 1,50% 0,22% 0,2% 1,5%
2004 01 01 -2005 12 31 0,35% 0,05% 0,2% 3%
20000101 -2003 12 31 3,00% 0,45% 0,2% 3%
fére 2000 01 01 5,30% 0,80% 0,4% 3%
Kapan 2006 01 01 — 2009 05 31 2,75% 0,41% 0,2% 1,5%
Alderspension 2004 01 01 - 2005 12 31 2,40% 0,36% 0,2% 3%
fore 2003 12 31 3,00% 0,45% 0,2% 3%
Kapan 2006 01 01 - 2009 05 31 2,75% 0,41% 0,2% 1,5%
Extra och Plus 2004 01 01 -2005 12 31 2,40% 0,36% 0,2% 3%
2000 01 01 -2003 12 31 3,00% 0,45% 0,2% 3%
fére 2000 01 01 5,30% 0,80% 0,2% 3%
For 6vertagen forsakring tecknad i Forsakringsféreningen for forsakringskasseomradet (FFO)
Kapan Tjanste efter 2001 01 01 3,00% 0,45% 0,4% 3%
(FFO) fére 2001 01 01 5,30% 0,80% 0,4% 3%
Kapan Privat efter 2001 01 01 3,00% 0,45% 0,4% 3%
(FFO) fére 2001 01 01 5,30% 0,80% 0,4% 3%

Antagande om dodlighet

For forsikring tecknad fére 2009 12 31 antas vid
uppskattning av dterstende livslingd dodlighets-
intensiteten pxvid aldern x 4r vara enligt f6ljande
formel:

1000y = 1,0 + 0,012 * 10004463

For forsikring i Kapan Plus fre 2001 12 31 samt for
Képan Privat tecknad i FFO antogs en alderssink-
ningsfaktor (f) som var 0 f6r man och 6 for kvinna.

For forsikringen Kdpan Tjinste tecknad i FFO antogs
en dlderssinkningsfaktor (f) som var 5.



